Dienstvereinbarung

Uber die gleitende Arbeitszeit fir das nichtwisserchaftliche Personal der Universitat Bayreuth

Diese Vereinbarung beruht auf der Verordnung lberAdbeitszeit fur den Bayerischen Offentlichen iie
(Arbeitszeitverordnung - AZV) sowie den hierzu erganen Verwaltungsvorschriften des BayerischentStaa
nisteriums der Finanzen.

In dem

Bestreben, die bestmogliche Aufgabenerfglides nichtwissenschaftlichen Personals der Untéers

Bayreuth als Dienstleistung fur die Wissenschafgewahrleisten sowie in der Absicht, die volle Riohsfa-
higkeit aller Dienstleistungsbereiche sicherzustellind in diesem Rahmen den Beschaftigten einélieAr-
beitszeitgestaltung zu ermdglichen, schlieRen @esdhalrat der Universitat Bayreuth und der Kanfdiyende
Dienstvereinbarung:

1. Geltungsbereich:

1.1.

1.2.

Diese Dienstvereinbarung gilt fir das nichtwisséafttiche Personal der Universitat Bayreuth mit fol
gender Ausnahme: Kraftfahrer kénnen aufgrund dsphderen dienstlichen Gegebenheiten, die sich
aus der Art ihrer Tatigkeit ergeben, an der Gléitzieht teilnehmen. Fir diese gilt die gesetzlitizev.
tarifvertragliche Arbeitszeitregelung.
" Die Arbeitszeitvorschriften

- des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG),

- des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG),

- des Mutterschutzgesetzes (MuSchG),

- der Verordnung Uber den Mutterschutz fir BeamtinfisayMuttSchV)

- des Sozialgesetzbuches - Neuntes Buch - (SBG Wieso

- der einschlagigen Bestimmungen in den Tarifvertnaged

- in anderen Rechtsvorschriften

werden durch die gleitende Arbeitszeit nicht bettihr

2. Allgemeines:

Innerhalb der nachfolgenden Regelungen kdnnen etioffenen Beschéftigten unter Berlicksichtigung
der jeweiligen dienstlichen Belange ihre Arbeitsziselbst bestimmen. Beschatftigte, die auf gegense
tige Zusammenarbeit angewiesen, bzw. bei denemundgler Unfallverhiitungsvorschriften die gleich-
zeitige Anwesenheit zweier Beschéftigter vorgestien ist, missen in diesem Rahmen ihre jeweiligen
Arbeitszeitregelungen miteinander abstimmen. Ige dtinigung im Einzelfall nicht zu erzielen, ent-
scheidet der unmittelbare Vorgesetzte.

Die Teilnahme an der gleitenden Arbeitszeit kannBmzelfall aus bestimmten Grinden durch den
Dienstvorgesetzten eingeschrénkt werden. Dieshgikipielsweise fur Dienstbesprechungen, Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen, Bereichen mit versgiink Publikumsverkehr, Gruppenarbeiten und zur
Erledigung termingebundener Arbeiten. Soweit diesEirankung eine Woche Ubersteigt, ist der Perso-
nalrat zu héren.




3.

Arbeitszeitregelungen:

3.1

3.2

3.3

Sollzeit

Der Umfang der wochentlichen Sollzeit ergibt siéih die Beschéaftigten aus den fur sie geltenden
gesetzlichen Regelungen, Tarifvertrdgen bzw. debeiksvertrag.

Die Sollzeit ist der auf den einzelnen Arbeitstatfalende Anteil der regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit und betragt bei Vollzeitbheschéaftigten

bei einer 40-Stunden-Woche:

Montag bis Freitag taglich 8 Stunden von 07.30116.00 Uhr
bei einer 40-Stunden 6-Minuten Woche:

Mo., Di., Do., Fr. 8 Stunden 1 Minute von 07186 16.01 Uhr
Mittwoch 8 Stunden 2 Minuten von 07:30 bisQBUhr

bei einer_38,5-Stunden-Woche:
Montag bis Freitag 7 Stunden 42 Minuten  von 0'hid0L5:42 Uhr

Die Mittagspause wird nicht auf die Arbeitszeit argchnet. In die obigen Zeiten ist die Mittagspau-
se mit einer halben Stunde eingerechnet.

Der Beginn und das Ende der Sollzeit sind insbesendon Bedeutung fiir die Ermittlung des Um-
fangs der Reisezeiten bei Dienstreisen oder beiFdeistellung vom Dienst aus einem anerkannt
wichtigen Grund. Auch bei Teilzeitbeschaftigtenotgt grundsétzlich eine gleichmafige Verteilung
der Sollzeit auf die einzelnen Arbeitstage. Hieruvmberihrt bleibt die Méglichkeit, die tatsachliche
Arbeitszeit individuell in Absprache mit dem Vorg¢zen zu leisten.

Am Faschingsdienstag betragt die Sollzeit die idad#r fur diesen Tag festgelegten Sollzeit, soweit
am Nachmittag dieses Tages Dienstbefreiung gewdtut

Rahmenzeit:

Rahmenzeit ist die Zeit zwischen dem friihestmdgliciDienstbeginn und dem spatestmdglichen
Dienstende; sie umfaf3t den Zeitraum von 6.30 Us#2bBi00 Uhr.

Prasenzzeit:

Die Prasenzzeit ist die tagliche Mindestarbeitszidét Beschaftigte ableisten missen.
Préasenzzeit issoweit eine andere Regelung nicht getroffen wird,
bei Vollbeschéftigten:

Montag bis Donnerstag die Zeit von 08.30 bis 11J6@ und
von 14.00 bis 15.30 Uhr

Freitags: von 08.30 bis 12.30 Uhr,
soweit die Arbeit ohne eine Mittagspause beendfet w
Eine Mittagspause freitags ist ab 11.00 Uhr méglic

bei Halbtagsbeschéftigten:

-die vormittags tétig sind: die Zeit von 09.00 bis00 Uhr
-die nachmittags tétig sind: die Zeit von 13.3015s30 Uhr.

Im Ubrigen gilt fiir Teilzeitbeschaftigte Nr. 8 dBienstvereinbarung.



Die Professorinnen, Professoren und Leiterinnen leiter von Organisationseinheiten und Be-
triebseinheiten kénnen fir lhren Bereich auf zgitifestgelegte Prasenzzeiten widerruflich verzich-
ten. In diesem Fall ist bei VollzeitbeschaftigténeeMindestarbeitszeit von 4 Stunden taglich zu er-
bringen, soweit nicht Urlaub oder Arbeitszeitaustdlegenehmigt wurden. Fur Teilzeitbeschaftigte
gilt demgemalf eine anteilige entsprechende Mindestazeit.

3.4 Mittagspausen/Ruhepausen:

Pausen gelten nicht als Arbeitszeit. Die Arbeisgtestens nach einem Zeitraum von sechs Stunden
nach Dienstbeginn durch eine Pause im Umfang voxiB0ten zu unterbrechen.

Die Pause kann auch in Zeitabschnitte von jeweitelestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Dem
Erfordernis des 8 7 Abs. 3 AzV wird Rechnung getragvenn die Arbeit in einem Zeitraum von
sechseinhalb Stunden nach Dienstbeginn durch PamsEimfang von mindestens 30 Minuten un-
terbrochen wird.

3.5 Gleitzeiten:

Gleitzeiten sind die Teile der Rahmenzeit, welcleeRtasenzzeit Uberschreiten. Innerhalb der Rah-
menzeit kdnnen die Beschaftigten Beginn und Endetétgichen Arbeitszeit und der Pausen nach
Mafgabe der Nummern 2, 3.3 und 3.4 selbst bestimmen

3.6. Tagliche Hochstarbeitszeit:

Im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit diirfen tagijoimdsatzlich nicht mehr als 10 Stunden auf die
Sollzeit angerechnet werden. Ausnahmen sind nurGeitehmigung des Dienststellenleiters oder
dessen Bevollmachtigten aus dringenden dienstli@ré@nden zulassig. Zwischen dem Ende der tag-
lichen Arbeitszeit und der Wiederaufnahme der Arbei darauffolgenden Tag ist eine ununterbro-
chene Ruhezeit/Arbeitsunterbrechung von 11 Stuedeuhalten.

Arbeitszeitermittlung:

4.1 Die Arbeitszeitermittlung erfolgt soweit mégli mit einem Zeiterfassungsgerat (Hardware: Fa. Wi-
cher, Software: MZ Zeitsysteme). Zur Ermittlung teisachlichen monatlichen Arbeitszeit erhalt je-
der Beschaftigte einen Zeiterfassungschip.

Der Zeiterfassungschip ist bei Dienstbeginn undibenstende sowie bei Beginn und Ende der Mit-
tagspause dann zu betéatigen, wenn das Dienstgebiarda verlassen wird. Wird das Dienstgebau-
de mittags nicht verlassen, gilt eine MittagspanseJmfang von 30 Minuten als eingebracht und
wird als solche auch erfasst. Das gleiche gilt,r wdas Ende der Mittagspause vor Ablauf von 30
Minuten seit ihrem Beginn erfasst worden ist.

4.2 Wenn Beschéftigte aus einem anerkannt wichtigeind (z. B. infolge einer Erkrankung, eines Un-
falls, eines zu diesem Zeitpunkt aufgrund einer&rkung unumganglichen Arztbesuchs, der Aus-
Ubung staatsburgerlicher Pflichten oder 6ffentlidBrenamter, der Wahrnehmung amtlicher, insbe-
sondere gerichtlicher oder polizeilicher Terminewsit diese nicht durch private Angelegenheiten
der Beschéftigten veranlasst sind) den Dienst @eseginnen, unterbrechen oder vorzeitig been-
den, wird die Dauer der notwendigen Abwesenheitresdh ihrer Sollzeit auf die Arbeitszeit ange-
rechnet. Bei der Arbeitszeiterfassung sind die Béftigten deshalb so zu stellen, als héatten sie den
Dienst bereits zu Beginn ihrer Sollzeit angetrdiew. mit Ablauf ihrer Sollzeit beendet.

4.3 Bei einem Fernbleiben vom Dienst nach Nr.k&2n ein Zeitguthaben nur entstehen, wenn die Zeit,
in der tatsachlich Dienst geleistet wird, die figsn Tag geltende Sollzeit Ubersteigt.



4.4 Fir Dienstreisen und Dienstgange gilt folgendes:

Bei ganztagigen oder mehrtagigen Dienstreisenlisieiden Reisetag die fiir die Beschaftigten je-
weils geltende Sollzeit als Arbeitszeit zu beriickBgen, soweit die Dienstreise die gesamte Sollzei
umfalt und die Reisezeit nach der Art des Dienstgdtes auf die Sollzeit anrechenbar sind. Hier-
von abweichend ist die Zeit der dienstlichen Inanspnahme am Geschaftsort als Arbeitszeit zu er-
fassen, wenn sie die tagliche Sollzeit Gberst@gt.Dienstreisen von kiirzerer Dauer gelten die Zeit
der dienstlichen Inanspruchnahme am Geschéftsoiesidie Reisezeiten, soweit sie nach der Art
des Dienstgeschéftes auf die Sollzeit anrechenhdr als Arbeitszeit.

Bei Forthildungsreisen gilt maximal die Regelartmiit Vollzeitbeschéftigter als anrechenbare Ar-
beitszeit. Reisezeiten, die au3erhalb der tagliSwlarbeitszeit liegen, kdnnen bei Fortbildungsrei
sen nicht bericksichtigt werden.

Gunstigere tarifliche Regelungen sowie beamtenliebbtRegelungen tiber den Ausgleich von Rei-
sezeiten, die auBerhalb der Sollzeit anfallenpbleiunberuhrt.

Handschriftliche Zeiterfassung bzw. Zeiterfassung a PC:

5.1.

5.2.

Fur Beschéftigte auRerhalb des Campus, die imdcSebauden mit Zeiterfassungsgeréat tatig €nd,
folgt die Zeiterfassung handschriftlich bzw. am Piizrbei ist Dienstbeginn und -ende sowie Beginn
und Ende der Mittagspause, soweit der Arbeitsplatiassen wird, taglich in eine Arbeitszeitkarte
einzutragen, soweit die Zeiterfassung nicht am Balgt. Die Ubrigen Regelungen dieser Dienstver-
einbarung gelten entsprechend.

Die Erfassung von Rufbereitschaft und Wirast erfolgt ebenfalls handschriftlich.

Arbeitszeitausgleich:

6.1

6.2

6.3

6.4

Unter- oder Uberschreitungen der taglichen Sollzeit

Arbeitszeitguthaben dirfen jeweils zum Ende der derMarz, Juni, September und Dezember eine
Hoéchstgrenze von 100 Stunden nicht Uberschreitén.speziellen Arbeitsweisen einer Universitat
mussen dabei im Blickfeld bleiben.

Arbeitszeitriickstande diirfen eine Hochstgrenze 3@istunden zum Monatsende nicht tberschrei-
ten.

Beschaftigten kann gegen Einarbeitung der austidlei\rbeitszeit bis zu 24 Tage im Kalenderjahr
freigegeben werden, wenn dringende dienstliche @iimicht entgegenstehen (Gleittage). Fur Teil-
zeitbeschaftigte gilt Nr. 8. Gleittage kénnen aoghErholungsurlaub kombiniert oder als halbe Ta-
ge genehmigt werden. Soweit die/der Vorgesetztene@leittag nicht genehmigt, kann der Kanzler
als Dienstvorgesetzter um Entscheidung gebetenererd

Erkranken Beschaftigte vor oder wahrend eines gaigtbn Arbeitszeitausgleichs und zeigen sie
dies dem Arbeitgeber unverziglich an, bleibt dasekszeitguthaben erhalten, wenn die Arbeitsun-
fahigkeit durch ein arztliches Attest nachgewiesed.

Diese Regelung gilt nur, soweit bzw. solange stdel\VVorgaben hierzu keine andere Regelung tref-
fen.

Die Anrechnung von Arbeitszeit au3erhalb demrRenzeit sowie an Samstagen, Sonntagen und Fei-
ertagen bedarf in jedem Einzelfall der GenehmigidegDienststellenleitung. Fir bestimmte Anlasse
oder bestimmte Beschéftigte kann die Genehmiguggrakin erteilt werden. In diesen Fallen ist der
Personalrat davon zu unterrichten.

Bei Beendigung eines Dienst- oder Arbeitsvénigies diirfen keine Zeitguthaben oder Zeitschulden
mehr bestehen.



10.

11.

12.

Sonderregelungen:

Die Beschaftigten der Universitatsbibliothek, dig Sicherstellung der Offnungszeiten an den Abenden
oder Samstagen eingestellt sind, kdnnen an deegtkn Arbeitszeit grundsétzlich nicht teilhabeir F
diesen Personenkreis gelten die bereits bislanggiilRegelungen der Universitatsbibliothek.

Teilzeitbeschaftigte:

Teilzeitbeschéftigte haben die Arbeitszeit ebesfil Rahmen der gleitenden Arbeitszeit abzuleidbéa.
Regelungen dieser Vereinbarung sind sinngemaf amdem. Fir Teilzeitbeschaftigte, deren individuelle
Sollzeit an einzelnen Arbeitstagen der Sollzeit Mmilzeitbeschaftigten entspricht, gelten an die$an
gen die Regelungen fur Vollzeitbeschéftigte. st Arbeitszeit so eingeteilt, da’ sich im Durchstthdes
Kalenderjahres weniger als 5 Arbeitstage in dereKdérwoche ergeben, wird die Anzahl der Tage fir
den Arbeitszeitausgleich nach Nr. 6.1 im Verhalthes durchschnittlichen Wochenarbeitstage zur Funf-
Tage-Woche vermindert.

Mehrarbeit/Uberstunden:

Der Ausgleich angeordneter oder nachtraglicher lymigier Mehrarbeit bzw. Uberstunden ist auch wéh-
rend der Prasenzzeit zulassig. Die Begrenzung desit8zeitausgleichs nach Nr. 6.1 findet beim Aus-
gleich von Mehrarbeit bzw. Uberstunden keine Anwetgd Mehrarbeit und Uberstunden sind gesondert
zu erfassen bzw. gesondert zu kennzeichnen. DdeMimmungsrecht des Personalrates ist zu beachten.
Im Ubrigen gelten die entsprechenden beamten-anifdechtlichen Regelungen.

Abweichungen; Delegation der Rechte und Pflichtenak Dienststellenleiters:

Fur den Bereich der Zentralen Technik, des IT-Seméntrums, des Okologisch-Botanischen Gartens
sowie das an den Fakultaten und zentralen Einmgein beschaftigte Personal kdnnen die Leiter der je

weiligen Einrichtungen bzw. Lehrstuhlinhaberinnerd ULehrstuhlinhaber mit den Beschaftigten einver-

nehmlich eine abweichende zeitliche Lage der Peissten zulassen. Im Ubrigen sind Abweichungen im

Einvernehmen zwischen Dienststellenleiter und Béfficiten zuldssig.

Der Dienststellenleiter kann die ihm zugewiesenefugnisse und Verpflichtungen allgemein oder im

Einzelfall delegieren. Der Personalrat wird Ubememommene Delegationen unterrichtet.

Kontrollen durch den Personalrat:

Der Personalrat hat das Recht, jederzeit unangemstichprobenkontrollen vorzunehmen, und die Ein-
haltung der Bestimmungen dieser Dienstvereinbamungberpriifen. Zu diesem Zweck ist dem Personal-
rat ungehinderter Zugang zu allen Geraten und Korapien des Systems zu gewahren.

Ergénzende Bestimmungen flr diese Dienstvereinigamifft der Kanzler als Dienststellenleiter firsda
nichtwissenschaftliche Personal mit ZustimmungResonalrates

Inkrafttreten:

Die Dienstvereinbarung tritt zum 01.02.2014 in Kraf
Sie gilt unbefristet.

Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist voni dilenaten gekindigt werden. lhre Regelungen gelten
dann bis zum Abschluss einer neuen Dienstvereinigangiter.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, nach Kundig der Dienstvereinbarung baldméglichst eine neue
Vereinbarung abzuschlie3en.

Mit Inkrafttreten dieser Dienstvereinbarung vetlidie Dienstvereinbarung tber die gleitende Arlzeits
in der bis zum 31.12.2013 giltigen Fassung ihreigkdit.



Bayreuth, 18.11.2013

Universitat Bayreuth Der Vorsitzende
-Der Kanzler- des Personalrats

Dr. M. Zanner Minch



