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VBL – Berücksichtigung von Mutterschaftszeiten 
 
Mit dem 6. Änderungsvertrag zum Tarifvertrag Altersversorgung (ATV) wurde u.a. eine Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichtes umgesetzt. Die Zeiten des Mutterschutzes 
(i.d.R. 6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Entbindung) wurden bisher bei der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) nicht berücksichtigt, da für diese Zeiten kei-
ne Umlagen entrichtet wurden. Nach der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes 
müssen Mutterschutzzeiten, die während einer Pflichtversicherung zurückgelegt wurden, 
besser bewertet werden. 
Diese Zeiten müssen aber durch schriftlichen Antrag mit entsprechenden Nachweisen 
geltend gemacht werden. Die VBL wird die Versicherten im Rahmen der jährlichen Versiche-
rungsnachweise ausdrücklich auf diesen Sachverhalt hinweisen. Auf ihrer Internetseite 
(www.vbl.de) steht ein Antragsvordruck zum Download zur Verfügung, mit dem Sie alle Mut-
terschutzzeiten vor dem Jahr 2012 beantragen können. Ab 2012 melden die Arbeitgeber die 
Mutterschutzzeiten direkt an die VBL. 
In den Fällen, in denen der Rentenfall bereits eingetreten ist, können Anträge bis zum 
31.12.2012 gestellt werden, um Zeiten wenigstens rückwirkend vom 1.5.2009 an zu berück-
sichtigen. 
 
 
Mitarbeitersport an der UBT 

 
Alle Beschäftigten der Universität Bayreuth können mit der validierten UBT-Campuscard 
(Kosten 14 € im Halbjahr) am allgemeinen Hochschulsport teilnehmen. Hier nur eine Aus-
wahl besonders geeigneter Sportangebote, die größtenteils auch in der vorlesungsfreien Zeit 
stattfinden: 
Autogenes Training, Vorbesprechung am 8.5.2012 (s. Aushang im Sportinstitut). 
Die bewegte Mittagspause, Di 12:15 – 12:45 Eingang Botan. Garten (Beginn 17.4.2012) 
Zügiges Gehen durch den Botan. Garten abwechselnd mit einfachen Mobilisations-, Dehn-
und Kräftigungsübungen für den gesamten Rücken (wenn es regnet entfällt der Kurs). 
Freie Mitarbeitersportgruppe, Mo 16:30- 18:30, Sporthalle GSP. 
Wir sind eine kleine bisher nur männlich besetzte Gruppe die meistens Fußball oder 
Basketball spielt. Zukünftig soll zu Beginn ein 30-45-minütiges Fitnesstraining angeboten 
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werden. Bei gutem Wetter unternehmen wir im Sommer kleinere Radtouren zu Biergärten. 
Die Teilnehmer werden rechtzeitig per e-mail von helmut.uebelhack@team-icehouse.de 
informiert. Über Verstärkung würden wir uns sehr freuen. 
Frauen in Form (FiF), Di 16:30 – 17:30 GH. 
Gesundheitsorientiertes Fitnesstraining für Mitarbeiterinnen zur Verbesserung von Ausdauer 
und Kraft und zum Ausgleich einseitiger Belastungen aus dem Arbeitsalltag. 
Gymnastik “Bauch, Beine, Po”, Mi 18 – 19 TH. 
... auch für Männer sehr empfehlenswert ! 
Lauftreff für Damen und Herren, Mo 16:30 (im WS), 18:00 (im SS) Eingang Sportinstitut. 
1 Std. geführtes Laufen in der Umgebung der Universität für Lauferfahrene und Gelegen-
heitsläufer, die ihre Ausdauer verbessern wollen. 
maxxF, Mo 17 – 18 in der vorlesungsfreien Zeit, sonst Mo+Do 17–17:45+18–18:30 SPH/TH. 
Krafttrainingsprogramm auf der Matte für Anfänger und Fortgeschrittene, bei dem in 30 Min. 
der gesamte Körper effektiv trainiert wird. 
Nordic Walking für Damen und Herren, Do 17 – 18 Eingang Sportinstitut. Stöcke bitte selbst 
mitbringen. 
QiGong, Mi 12:15 – 12:45 Eingang Botan. Garten. 
Der Kurs baut auf Entspannungstechnik und sanfter Gymnastik auf und vermittelt dadurch 
Wellness für Körper und Geist. 
Tai Chi/Wu-Dang für Damen und Herren, Mi 18:30 – 20 GH. 
Die Übungseinheiten bauen aufeinander auf, deshalb am besten am Anfang des Semesters 
einsteigen. Infos unter: http://www.messbacher.name/taiji/fotos.html 
Yoga, Do 18:30 – 19:30 GH. 
... auch für Männer sehr empfehlenswert! 
Weitere interessante Sportangebote finden Sie im Hochschulsportprogramm. 
 
 
Rabatte der Lohengrin-Therme 
 
Lohengrin Therme gewährt 10% Rabatt 
 
Alle Beschäftigten der Universität Bayreuth erhalten ab sofort gegen Vorlage ihres Bediens-
tetenausweises 10% Ermäßigung auf folgende Tarife gemäß dem jeweils geltenden Preis-
blatt der Lohengrin Therme Bayreuth. 
 

• 3 bzw. im Sommer 4 Std. Thermenwelt 
• Tageskarte Thermenwelt 
• 3,5 Std. Sauna incl. Therme 
• Tageskarte Sauna  

 
Die Ermäßigung wird auch beim Kauf von Gutscheinen gewährt und gilt ebenfalls für Famili-
enangehörige. Eine doppelte Ermäßigung (z.B. mit der Geldwertkarte der Lohengrin Therme) 
ist leider nicht möglich. 
 
Die monatliche Sammelbestellung von Thermenkarten für die Lohengrin-Therme durch den 
Personalrat entfällt deshalb in Zukunft. Die Sammelbestellung für die anderen Bäder wird 
fortgeführt.  
 
Altersabhängige Staffelung der Urlaubsdauer 
 
Das Bayer. Staatsministerium der Finanzen teilt dazu mit:  
 
„Nach einer Pressemitteilung hat das Bundesarbeitsgericht festgestellt, dass der nach Le-
bensalter gestaffelte Urlaubsanspruch in § 26 TVöD  gegen das Verbot der Diskriminierung 
wegen des Lebensalters verstößt. Ein gesteigertes Erholungsbedürfnis ab dem 30. oder dem 



 3 

40. Lebensjahr kann die Staffelung des Erholungsurlaubs nicht begründen. Der Verstoß 
könne nur durch eine Anpassung nach oben“ beseitigt werden. 
Das Staatsministerium der Finanzen wird nach Vorlage der Urteilsgründe prüfen, ob und ge-
gebenenfalls in welcher Höhe aus diesem Urteil für den Tarif- und Beamtenbereich allgemei-
ne Folgerungen zu ziehen sind. Dabei wird auch geprüft werden, ob aufgrund des Urteils 
Rückwirkungen auf das Urlaubsjahr 2011 gegeben sind. 
Zur Vermeidung von unnötigem Verwaltungsaufwand und von Klagen wird daher für den 
Geschäftsbereich des Staatsministeriums für Wissenschaft,  Forschung und Kunst die Ein-
bringungsfrist für den Erholungsurlaub 2011 bis zum 30. September 2012 verlängert. Die 
Verlängerung dieser Einbringungsfrist erfolgt jedoch nur für die Differenz zwischen dem per-
sönlichen Urlaubsanspruch und dem Urlaub von 30 Tagen. 
 
Bitte informieren Sie die Beschäftigten Ihrer Dienststelle in dem Sinne, dass diese momentan 
keine Anträge auf Gewährung von 30 Tagen Urlaub und keine Anträge auf die Übertragung 
von Urlaub aus dem Jahr 2011 stellen müssen, um ihre Ansprüche zu sichern. Sobald das 
Staatsministerium der Finanzen über die Frage der Urlaubsdauer entschieden hat, werden 
Sie umgehend informiert.“ 
 
Anmerkung des Personalrates: 
 
Für die Universität Bayreuth gilt für den Erholungsurlaub ohnehin schon eine generelle Ein-
bringungsfrist bis zum 30.9. des jeweiligen Folgejahres. Diese Frist ist wenig hilfreich für Be-
schäftigte, deren Arbeitsverhältnis vorher endet. In diesen Fällen empfehlen wir entgegen 
der Aussage des Ministeriums trotzdem einen Antrag zur Sicherung möglicher Ansprüche. 
 
Termin Betriebsausflug 
 
Bitte merken Sie sich Donnerstag, den 26.7.2012 als Tag des Betriebsausfluges vor. Sie 
können Bamberg mit der Landesgartenschau besuchen oder eine Wanderung im Steinwald 
unternehmen. Die Programme werden zurzeit vorbereitet und demnächst veröffentlicht. 
 
Personalrat – Homepage 
 
Unser Internetauftritt nimmt langsam Formen an. Besuchen Sie doch unsere Seite auf der 
Unihomepage. Sie wird nach und nach zu einer Informationsplattform für Sie ausgebaut, er-
gänzend zu unseren gedruckten Infos und zu unseren Anschlagtafeln in den einzelnen Uni-
gebäuden, die wir überarbeiten und in allen Gebäuden anbringen wollen. 
„Mitarbeiter“ anklicken, dann findet man uns unter „Ansprechpartner“. 


