Ergebnisse der Beschiaftigtenbefragung

Wie in unserer Personalversammlung im November angekiindigt, hier die Auswertung unserer

Beschéftigtenbefragung.

Die hier vorgestellten Ergebnisse spiegeln die Nennungen der Gesamtauswertung wider. Abhangig

vom Fokus (Statusgruppe/Bereich) weichen die Ergebnisse an der einen oder anderen Stelle etwas

ab. Das werden wir bei unserer Personalratsarbeit berilicksichtigen.

Herzlichen Dank noch einmal an Alle, die an unserer Befragung teilgenommen haben und an Alle, die

uns bei der Durchfiihrung unterstitzt haben!

WeihnachtsschlieBung und Weiterbildung

WeihnachtsschlieBung

Welche Aussage im Hinblick auf die WeihnachtsschlieBung trifft zu?

M=675

(20%)

Ja Mein Urentschlossan

Die WeihnachtsschlieBung sollte immer vom 24.12.-01.01. dauern.

N=823

Ja Nein Unanischlossen

Die WeihnachtsschlieBung sollte immer vom 24.12.-06.01. dauern.

MN=T03

(32%)

228

Ja Mein Unentschlossen

Die WeihnachtsschlieBung sollte maximal & Arbeitstage umfassen.

Weiterbildung

Welche Weiterbildung ist fir Ihr Arbeiten an der Universitat Bayreuth
hilfreich?

A His-gis/Kontoauszige (154)

B M3 Office Word (234)

C MS Office Excel (328)

D E-learning Plattform Moodle (200)

E CampusOnline/ emlife (323)

F Appsalot (Verarbeitungsverzeichnis Datenschutz) (63)

G Das jahrliche Mitarbeitergesprach/Erfolgreich kemmunizieren (2398)
H Fihrungskrafteschulungen fir n-wiss. Beschaftigte (171)

I Sprachkurs (376)

J Sonstige (96)




Dienstvereinbarung Telearbeit und Rahmenarbeitszeit/Zeiterfassung

Dienstvereinbarung Telearbeit

N=1060

Nein

Telearbeit betrifft mich nicht, weil meine Tatigkeiten Prasenz erfordern.

Welche Aussage trifft auf Sie zu:

Der Personalrat und die Hochschulleitung haben eine Dienstvereinbarung Telearbei

t abgeschlossen, die nach Auslaufen des corona-bedingten Homeoffice in Kraft tritt.

N=659
1rifft zu

1rifft micht zu

(11%) (10%) (9%)

(8% (13%) (50%)

2 3 4 5 B u 20% zu 40% zu 60% zu BO% Zu 100%
4,52 3,36
Meine Vorgesetzte bzw. mein Vorgesetzter steht der Maglichkeit der Mein Arbeitsplatz ist bei reguléirem Forschungs- und Lehrbetrieb zu
Telearbeit offen gegeniber. folgendem Antzil telearbeitsfahig, ohne, dass es zu Mehrbelastungen der
Kolleg™innen vor Ort kommt.
Rahmenarbeitszeit/ Zeiterfassung
Welche Aussage zur Hahmenarbeitszeit trifft auf Sie zu:
N=TT4 N=T53
1rifft micht zu 1rifft zu Irifft nicht 2u trifft zu

(42%)

3,77

Die Maglichkeit der Zeiterfassung ab 6.00 Uhr erleichtert mir, meinen

Berufsalltag mit meinen privaten Verpflichtungen besser in Einklang zu
bringen.

(43%)

e B,

3.2

Zeiterfassung bis 22.00 Uhr erleichtert es, meinen Berufsalltag mit meinen
privaten Verpflichtungen besser in Einklang zu bringen.

N=793
irifft zu

trifft nicht zu

(27%) (8%) (10%) (5%)

3,82

Die aktuelle Regelung der Zeiterfassung von 6.30-20.00 Uhr ist far mich
ausreichend.

Oliver Gschwender, Carmela Herrmann, Silvia Kastner
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Sommerhitze

Folgende MaBnahmen konnten u. U. das Problem der Sommerhitze reduzieren.

Anspruch nehmen:

Welche wiirden Sie begriiBen bzw. in

N=T87
rifft nicht zu Lrifft zu

(11%)

Hitzeschutzfolien an den Fenstem

Lrifft nicht zu

{25%)

Homeoffice

(5%}

N=802
trifft zu

N=TT4
trifft nicht zu tritft zu

(10%) (38%)

374

Dienstbeginn ab 6.00 Uhr maglich

Gewilinschte MalBnahmen gegen die Sommerhitze

= Klimaanlage/-gerat

= kithle Getréanke/Wasserspender

Ventilator

= Sonstige

= Optimierung bzw. Reparieren Beschattungsrollos

Die Rubrik ,,Sonstige” umfasst Einzelnennungen bzw. Nennungen unter 5%. Diese waren z. B.

Eiswagen vor dem Gebd&ude, Schulungen zum richtigen Liften etc.
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Corona-Pandemie

Welche Aussage trifft auf den Umgang der Universitat mit der Corona-Pandemie zu?

(20%) (5%) (12%) (13%)

Mein"e Vorgesetzte™r hat mich dabei unterstitzt, die veranderten
Familienaufgaben mit meiner Tatigkeit an der Universitat zu versinen.

N=858 N=830
rifft nicht zu trifft zu trifft nicht zu trifft zu
(5%) {4%) (7%) {7%) (19%)
45 38
1 Z 3 4 5 ]
5.04
Mein"e Vorgesetzte'r hat den Arbeitsschutz im Hinblick auf Corona Durch die Corona-Pandemie hatte ich vermehrt Familienaufgaben zu
konsequent umgesetzt. bewdltigen.
N=T&7
trifft nicht zu trifft zu
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Mitarbeiterzufriedenheit

Eine Frage, die fiir den Personalrat immer zentral ist, ist die der Mitarbeiterzufriedenheit.

1rifft micht zu

(2%) (5%) (10%) (17%) (33%)

Ich bin mit der Universitéit Bayreuth als Arbeitgeber zufrieden.

N=96G6
trifft zu

trifft nicht zu

{10%)

Die Universitat Bayreuth als Organisation bringt ihren Beschaftigten
Werischatzung entgegen.

(20%) (22%)

1rifft micht zu

N=943
trifft zu

(5%) (8%) 10%) (10%) (21%)

Der/die direkte Vorgesetzte bringt mir als Beschaftigten Wertschatzung
entgegen.

{45%)

Das Ergebnis der Freiantworten:

Was tragt zu lhrer Zufriedenheit bei?

e

= Annerkennung/Wertschatzung

= Gutes Arbeitsklima
= flexible Arbeitszeit

Sonstige

Homeoffice-Moglichkeit

Unter ,,Sonstiges” sind all die Angaben subsummiert, deren Nennungen unter 5% ausmachen, z. B.

gutes Verpflegungsangebot oder Vereinbarkeit von Familie und Beruf usw.
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Was vermissen Sie?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Annerkennung/Wertschitzung NN 12%

angesmessenes Gehalt NG 12%
Organisation/Verwaltung IS 9%
Arbeitstiberlast muss weniger werden N 3%
Gute Arbeitsplatzbedingungen/techn. Ausstattung IS 7%

gute Kommunikation NN 6%
Karrieremoglichkeit IEEG_—_——— 6%

Gutes Arbeitsklima N 6%
Sicherer Arbeitsplatz IIIEEGEGE 6%

Sonstige I 25%

Unter Sonstiges sind alle Angaben subsummiert, die weniger als 5% ergaben (z. B. gerechte
Behandlung, wetterangepasstes Arbeiten, Gberdachte Fahrradstander uvm)

Woflur soll sich der Personalrat einsetzen?
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Homeoffice-Moglichkeit _ 15%
flexible Arbeitszeit _ 10%
angesmessenes Gehalt _ 10%

Gute Arbeitsplatzbedingungen/techn. Ausstattung - 7%
gute Kommunikation - 5%
Verschlankung administrativer Vorgange - 5%

Gerechtigkeit/Gleichbehandlung fir alle Beschéftigten... - 5%

sorstice N <%

Wiederum sind unter der Rubrik ,Sonstige” all die Nennungen unter 5% subsummiert. Wie die Zahl
41% bereits erahnen lasst, ist hier das Feld der Nennungen besonders weit. Es reicht von Burn-out-
Prophylaxe bis hin zur Organisation eines Sommerfests oder vergleichbarer MaBnahmen fir die
Beschaftigten.

Wie bereits bei der Personalversammlung erwadhnt, wurde wir oft aufgefordert, uns fir eine
Reduzierung der Wochenarbeitszeit, mehr Urlaubsanspruch oder auch Altersteilzeit stark zu machen.
Bitte beachten Sie: all diese Nennungen sind verstiandlich — ebenso wie der Wunsch nach
angemessenen Gehalt. Allerdings sind diese Forderungen Teil von Tarifverhandlungen, und liegen
nicht im Wirkungsbereich von Personalvertretungen.
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